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CURSO

SEMINARIO SOBRE PUNTOS CRITICOS
SOBRE EL DESPIDO

OBJETIVOS

Se trata de analizar especialmente los problemas que se presentan a la
hora de calcular la indemnizacién de un despido (segun el tipo de contrato, su duracion
y antigiiedad o los conceptos retributivos a tener en cuenta y su cuantificacion), asi
como los problemas actuales derivados del procedimiento y la tramitacion.

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo combinara la aportacion técnica con el desarrollo de
casos practicos con el fin de lograr la mejor comprension de los conceptos
tedricos que los precedan a través de la reflexion y asociacion, en su caso, con
su actividad laboral diaria.

La metodologia utilizada tiene, por tanto, como propdésito lograr el aprendizaje a
través de las exposiciones técnicas y experiencias de los ponentes y de los
propios asistentes, por lo que, se pondra especial atencion en la sensibilizacion
de los asistentes con objeto de que estén dispuestos a:

- Reflexionar y cuestionar su propia forma de trabajar o aplicar los
conceptos.

- ldentificar los comportamientos susceptibles de mejora.

- Enriquecerse con las opiniones y experiencias de los demas.
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PROGRAMA

1. LA DECISION EMPRESARIAL DE DESPEDIR
A) Vision tedrica general:

« Despido disciplinario

- Despido objetivo

« Despido Colectivo

- Despido por fuerza mayor

B) La causa en la extincidon del contrato de trabajo por despido
C) El despido colectivo: Fases del procedimiento, documentacién, redaccion de actas,
criterios judiciales

2. LA CARTA DE DESPIDO

Como interpretarla

« Como redactarla

Asesoramiento al trabajador, a la empresa
Andlisis practico: Supuestos

3. LA REACCION DEL TRABAJADOR: PASOS PREPROCESALES

« Qué es el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
« CoOmo se redacta una papeleta de conciliacién

« Computo de plazos

- Caducidad vs Prescripcion

« Interrupcion vs Suspension

- El acto de conciliacion

4. CALIFICACION Y EFECTOS DEL DESPIDO: LA INDEMNIZA CION

« Despido express
« Calificacion
« Indemnizacion:
o CoOmo calcularla: - Salario regulador y tiempo de prestacion de servicios
o Circunstancias especiales a tener en cuenta antes de llevar a cabo el
despido: representantes de los trabajadores, maternidad y otros,
reduccion de jornada, etc
o Fiscalidad
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DURACION Y AGENDA

Duraciéon: 4 horas lectivas.
Fechas: . A determinar
Horario: Tarde, de 16 a 20,00 horas

LUGAR DE CELEBRACION

Instalaciones del Colegio Economistas de Castellon.

PROFESORADO

Profesores del CEF con amplia experiencia profesional y docente




